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Organizzato da Confindustria Alto Adriatico per il tramite di FORMINDUSTRIA FVG

CORSO di FORMAZIONE (4 ore) | Online
| icenziamenti individuali
6 maggio 2026 | 9.00-13.00

DOCENZA | Avv. Enrico Barraco_ Studio Legale Barraco
QUOTA DI PARTECIPAZIONE | 200€ + IVA a persona

OBIETTIVI

Fornire un quadro completo e aggiornato dell’attuale disciplina in materia di licenziamenti individuali, nonché del regime
sanzionatorio, anche alla luce della pil recente giurisprudenza sul tema, e degli aspetti pratico/operativi per una efficiente
gestione della cessazione del rapporto di lavoro.

CONTENUTI
- Illicenziamento individuale: I’evoluzione della disciplina normativa in punto di necessaria giustificatezza e le residuali
ipotesi di recesso libero
= Ladisciplina degli artt. 2118 e 2119 cod. civ.
= Le causali di licenziamento: giusta causa, giustificato motivo soggettivo ed oggettivo
= Le residuali ipotesi di recesso c.d. libero
= | divieti di licenziamento

- Laforma e la procedura del licenziamento disciplinare e per motivo oggettivo
- Limpugnazione del licenziamento: termini e procedura

- Il regime sanzionatorio del licenziamento invalido per i lavoratori assunti prima del 7 marzo 2015 nelle grandi e
piccole imprese

= |l licenziamento discriminatorio o nullo
= |l licenziamento privo di giusta causa o di giustificato motivo
= |l licenziamento viziato dal punto di vista formale o procedurale

- Il regime sanzionatorio del licenziamento invalido per i lavoratori assunti dopo il 7 marzo 2015 nelle grandi e
piccole imprese

= || licenziamento discriminatorio o nullo
= || licenziamento privo di giusta causa o di giustificato motivo
= || licenziamento viziato dal punto di vista formale o procedurale

= |’offerta di conciliazione
= Gliinterventi della Corte Costituzionale nel corso del decennio dall’entrata in vigore del Jobs Act

- Uno sguardo alla tutela dei diritti del lavoratore: la disciplina di rinunce e transazioni
DESTINATARI

L'evento formativo & principalmente rivolto ai Direttori del Personale, ai Responsabili della Gestione e Sviluppo del
Personale, ai Responsabili dell’Amministrazione del Personale e ai Responsabili delle Relazioni Sindacali.
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La quota di partecipazione di 200€+ IVA é riservata alle aziende associate a Confindustria Alto Adriatico.
Per aziende non associate e prevista una maggiorazione del 40%. In caso di piu iscrizioni della stessa azienda al corso sono
riconosciute le seguenti riduzioni: -10% (2° iscritto) | -15% (3° iscritto) | -20% dal 4° iscritto in poi.

La fatturazione delle quote di partecipazione sara effettuata a fine corso e andra saldata con bonifico bancario a favore
di: FORMINDUSTRIA FVG — Corso Cavour 2/2 | 34132 TRIESTE - P.IVA 00818600322.

Banca Popolare di Cividale - Trieste IBAN: IT 32 K 05484 02201 000000420687.

A chiusura dei termini di adesione sara inviata una mail di conferma e/o di annullamento del corso in base al numero di
iscrizioni pervenute, agli indirizzi mail indicati nella scheda di adesione.

E’ previsto il rilascio dell’attestato di frequenza.

MODALITA DI DISDETTA | comunicazione scritta a: r.fraumene@confindustriaaltoadriatico.it
Fino alla chiusura dei termini di adesione, € possibile annullare I'iscrizione al corso senza alcun corrispettivo. Dopo tale data
o in caso di assenza, verra addebitata l'intera quota di partecipazione.

E possibile indicare un altro nominativo della stessa azienda in sostituzione dell’iscritto fino alla partenza del corso.

POSSIBILITA DI FINANZIAMENTO | Per aziende aderenti a Fondimpresa le quote di partecipazione possono essere interamente
finanziate con I'attivazione di un Piano Formativo. Per preventivi ed assistenza nella presentazione, gestione e rendicontazione
dei piani, contattare Formindustria FVG: Dott.ssa Sara Gaiardo - tel. 040366434 Int. 5 — s.gaiardo@formindustria.org.
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